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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 26/2024

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
FILHARMONII SUDECKIEJ

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1

Niniejszy Regulamin wynagradzania opracowano i przyjeto na podstawie:

1.

2)

3)

art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465,
oraz z 2024 r. poz. 878, 1222),

ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87),

rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015
r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r., poz. 1798),
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.U. 2021
poz. 1062, Dz. U. z 2022 poz.655, t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2509, z 2024 r. poz. 1222,
1254),

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854).

§2
Niniejszy Regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za pracg i

przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca.

§3
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
probie - nalezy rozumie¢ przez to prébe orkiestry, zespotu kameralnego, prébe otwartg
dla publicznosci, probe sekcyjng zmierzajacg do wykonania dzieta artystycznego,
koncercie — nalezy przez to rozumie¢ koncert, widowisko, spektakl oraz inne wydarzenie
artystyczne i edukacyjne z udziatem pracownikéw artystycznych,
sesji nagraniowej - nalezy przez to rozumie¢ wydarzenie artystyczne rejestrowane audio

lub/i video zmierzajace do utrwalania danego programu w celu jego rozpowszechniania.

§4
Postanowienia Regulaminu znajdujg zastosowanie do wszystkich pracownikéw
Filharmonii Sudeckiej bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane

stanowisko i wymiar czasu pracy, z zastrzezeniem ust. 2.



2.

2)

3)

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujg wszystkie
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy,
okreslonego w umowie o prace.

§5
Przetozony lub osoba upowazniona zaznajamia pracownika z trescig Regulaminu, a
pisemne oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem umieszcza sie w

jego aktach osobowych.

§6

Ustala sie nastepujgce zatgczniki do Regulaminu stanowigce jego integralng czesé:
wykaz grup instrumentéw uprawniajgcych do wynagrodzenia - ekwiwalentu za uzywanie
wtasnego instrumentu i akcesoriow do instrumentu stanowigcy zatacznik nr 1 do
Regulaminu — dokument pomochniczy,

wzdér umowy na uzywanie instrumentow wiasnych w celach stuzbowych, stanowiacy
zatagcznik nr 2 do Regulaminu — dokument pomocniczy,

wzOr umowy na uzywanie w pracy przez pracownika artystycznego witasnego ubioru
scenicznego stanowigcy zatgcznik nr 3 do Regulaminu — dokument pomocniczy.

ROZDZIAL 1l
Ogodlne zasady wynagradzania za prace

§7
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy,
kwalifikacji i czasu pracy, okreslone w umowie o prace stanowiacej podstawe nawigzania
stosunku pracy, nie nizsze jednak od minimalnego wynagrodzenia za prace,
wynikajgcego z odrebnych przepisow.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy tak stanowig
przepisy Kodeksu pracy lub inne odrebne przepisy prawa.
Ustala sie termin wyptaty dodatkowych wynagrodzen naleznych pracownikowi za dany
miesigc, do dnia 10 — go kazdego miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
wynagrodzenie to byto pracownikowi nalezne.

§8

Indywidualne wynagrodzenie pracownika jest objete tajemnicg stuzbowa.
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3)
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ROZDZIAL 1lI

Szczegotowe zasady wynagradzania za prace

§9
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze za pracg.
Tabele zaszeregowania stanowisk pracy oraz tabele stawek wynagrodzenia
zasadniczego okre$la Zarzadzenie Dyrektora.
Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego moze nastgpi¢ w wyniku:
zmiany stanowiska pracy,
istotnej zmiany zakresu czynnosci na danym stanowisku na skutek zwigkszenia lub
zmniejszenia tego zakresu,

zmiany stawek wynagrodzenia minimalnego.

§10
Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownikowi przystuguja dodatkowo nastepujace
skitadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia zwigzane z praca:
dodatek funkcyjny,
dodatek za wieloletnig prace (za staz pracy),
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele, swieta i w dni
dodatkowo wolne od pracy, jezeli nie udzielono w zamian innego dnia wolnego,
wynagrodzenie za prace w porze nocnej.
Pracownikowi moze by¢ przyznana dodatkowo premia uznaniowa, maksymalnie do
50 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika. Przy podejmowaniu decyzji o
przyznaniu premii uznaniowej bierze si¢ pod uwage dodatkowe zaangazowanie
pracownika oraz zwiekszony wktad osobisty w wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.
O przyznaniu premii uznaniowej i jej wysokosci kazdorazowo decyduje Dyrektor.
Pracownikowi w ramach posiadanych przez instytucje $rodkéw finansowych moze by¢
przyznana indywidualna nagroda roczna. O wysoko$ci przyznanej nagrody decyduje
Dyrektor.
Pracownik Filharmonii Sudeckiej moze otrzymywac dodatek specjalny za wykonywanie
dodatkowych, powierzonych przez pracodawce zadan o wysokim stopniu ztozonosci, na
okres wykonywania tych zadan albo za prace w szczegdinych warunkach lub w
szczegdinym charakterze. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania
pracy, z ktoérg dodatek jest zwigzany. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajgcej 40%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
Pracownik Filharmonii Sudeckiej moze otrzymywa¢ dodatek za wykonywanie
dodatkowych, powierzonych przez pracodawce zadan, na okres wykonywania tych
zadan lub na state. Dodatek wyptacany jest miesiecznie w ramach posiadanych srodkow



10.

1)

2)

11.

12.

na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 30% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

Pracownik Filharmonii Sudeckiej moze otrzymywaé nagrody za szczegdlne osiggniecia
W pracy.

Pracownik artystyczny uzywajacy w pracy, za zgodg pracodawcy, wiasnego instrumentu
otrzymuje wynagrodzenie — ekwiwalent za jego uzywanie. Warto$¢ wynagrodzenia -
ekwiwalentu za uzywanie w pracy wlasnego instrumentu oznacza zwrot kosztow
poniesionych przez pracownika na jego konserwacje, naprawe i utrzymanie. Warunkiem
ustalenia prawa do wynagrodzenia - ekwiwalentu pienieznego, w tym jego wysoko$é, jest
zawarcie przez pracodawce z pracownikiem umowy o0 uzywaniu w pracy przez
pracownika artystycznego wtasnego instrumentu (zatacznik nr 2 do Regulaminu).
Pracownik artystyczny uzywajacy w pracy, za zgodg pracodawcy, wlasnhego ubioru
scenicznego otrzymuje wynagrodzenie — ekwiwalent za jego uzywanie. Wartosé
wynagrodzenia - ekwiwalentu za uzywanie w pracy wiasnego ubioru scenicznego
oznacza zwrot kosztéw poniesionych przez pracownika na jego utrzymanie. Warunkiem
ustalenia prawa do wynagrodzenia - ekwiwalentu pienieznego, jest zawarcie przez
pracodawce z pracownikiem umowy o uzywaniu w pracy przez pracownika artystycznego
wtasnego ubioru scenicznego (zatacznik nr 3 do Regulaminu). Warto$¢ wynagrodzenia
- ekwiwalentu za uzywanie w pracy wtasnego ubioru scenicznego okresla zarzadzenie
dyrektora.

Wynagrodzenie — ekwiwalent za uzywanie wtasnego instrumentu oraz akcesoriow do
instrumentu wynikajacego z umowy o prace i ubioru scenicznego zostanie naliczone za
kazdy roboczy dzien pracy danego miesigca. Kwote wynagrodzenia — ekwiwalentu
zmniejsza sie 0 1/22 za kazdy roboczy dzien nieobecnosci pracownika w miejscu pracy
z powodu choroby, urlopu lub innej nieobecnosci.

Wszystkim pracownikom artystycznym przystuguje wynagrodzenie — ekwiwalent za
akcesoria do instrumentu zgodnie z zatagcznikiem nr 1 do Regulaminu:

pracownikowi artystycznemu grajgcemu na instrumencie wynikajgcym z umowy o prace
wynagrodzenie - ekwiwalent wyptacany jest raz w miesigcu,

pracownikowi artystycznemu grajagcemu na drugim instrumencie wynagrodzenie -
ekwiwalent wyptacane jest jednorazowo w miesiacu, w ktérym grat na drugim
instrumencie.

Pracownik artystyczny grajgcy na drugim instrumencie otrzymuje wynagrodzenie w
wysokosci 100 zt brutto miesigcznie.

Pracownicy artystyczni w ramach swoich obowigzkéw okreslonych umowg o prace, biorg
udziat we wszelkich dziataniach artystycznych organizowanych przez Filharmonig
Sudeckg zar6wno w siedzibie jak réwniez poza siedzibg instytucji w tym: prébach,
koncertach, nagraniach audio i video (nagrania studyjne i na zywo, transmisje

koncertow).
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14.
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Pracownicy artystyczni w ramach wynagrodzenia zasadniczego za pracg, o ktorym
mowa w § 9 ust. 1 niniejszego Regulaminu, przenoszg na rzecz Filharmonii Sudeckiej,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2509), bez koniecznosci skiadania odrebnych
o$wiadczen, wszelkie prawa zwigzane z artystycznym tworzeniem, opracowywaniem lub
artystycznym wykonywaniem utworéw w dziedzinie teatru, muzyki, tarica lub innych sztuk
audiowizualnych, w ramach dziatan artystycznych organizowanych przez Filharmonie
Sudecka zaréwno w siedzibie jak réwniez poza siedzibg instytucji w tym préb, koncertow,
nagran audio i video w tym: nagrania ptyt lub innych wydawnictw (nagrania studyjne i na
zywo, transmisje koncertow).

Przeniesienie na pracodawce prawa do dokonywania rejestraciji wizji i/lub fonii wszelkich
dziatan artystycznych organizowanych przez Filharmonie Sudecka zaréwno w siedzibie,
jak tez poza siedzibg instytucji, w tym préb koncertéw nagran audio video (nagranie
studyjne i zywo, transmisje koncertéw). Korzystanie z prawa do wykorzystania
artystycznych wykonan utrwalonych podczas wyzej wymienionych dziatan artystycznych
na nastepujgcych polach eksploataciji:

publicznej transmisji i rejestracji telewizyjnej i radiowej, internetowej nieograniczonej,
wielokrotnej publicznej emisji, w tym transmisji i retransmisji telewizyjnej i radiowej w tym
transmisji cyfrowej oraz internetowej przez czas nieoznaczony w kraju i za granicg
poprzez nadawanie za pomoca wizji lub fonii przewodowej i bezprzewodowej jakagkolwiek
technika, réwniez za pomoca satelity (w tym z réwnoczesng reemisja w sieci
multimedialnej — Internet (streaming live), w tym prawo nadawania fragmentow i
nieodptatnej wymiany,

utrwalenie na jakimkolwiek nosniku audiowizualnym, zwielokrotnienie jakgkolwiek
technikg, produkcji fono- i wideograméw oraz prawo do korzystania i rozporzgdzania
utrwalonymi materiatami oraz fono- i wideogramami na nastepujgcych polach
eksploatacji: utrwalanie, zwielokrotnianie jakagkolwiek technikg rejestracji dzwigku i
obrazu — wideo, dyski audio i audiowizualne (np. CD, CD-ROM, DVD, plyta hybrydowa,
WAV, AIFF, PCM, RIFF, APE, FLAC, audio CD, mp3, mp3 PRO, AAC, WMA, OGG ,
DVD Video, DVD-audio, SACD, Dolby TrueHD, DTS-HD, ASF, WMA, AVI, BLU-RAY,
MOV itp.), wyswietlanie, prawo obrotu w kraju i za granicg (w tym wprowadzenie do
obrotu przy uzyciu Internetu i innych technik przekazu danych wykorzystujgcych sieci
telekomunikacyjne, informatyczne i bezprzewodowe), wypozyczanie, najem, dzierzawa
lub wymiana no$nikéw utrwalenia, nadawanie w cato$ci lub we fragmentach, za pomocg
wizji albo wizji i fonii bezprzewodowej, przez stacj¢ naziemna, satelitg¢ oraz nadanie
kablowe, retransmisje, wprowadzenie do pamieci komputera, publiczne odtwarzanie i
wyswietlanie w nieograniczonej ilosci nadan i wielko$ci naktadow,

wykorzystanie utrwalonych materiatéw na stronach internetowych,

wykorzystanie utrwalonych materiatéw w utworach multimedialnych,
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wykorzystywanie dowolnych fragmentéw artystycznych wykonan do celéw promocyjnych
i reklamy;
wykorzystanie utrwalonych materiatéw w cato$ci lub dowolnie wybranych fragmentéw w
serwisach interaktywnych, udostepnianym widzom za posrednictwem Internetu i innych
technik przekazu danych, w tym sieci telekomunikacyjnych, informatycznych i
bezprzewodowych,
wprowadzania zmian, skrotéw,
nieodptatnej wymiany zagranicznej EBU z prawem do wielokrotnych nadan w kazdej
zainteresowane] stacji radiowej oraz inne publiczne udostepnianie utrwalen
artystycznych wykonan, w taki sposéb, aby kazdy mégt mie¢ do niego dostep w miejscu
i w czasie przez siebie wybranym, wraz z prawem przenoszenia powyzszych praw na
osoby trzecie.
Pracownicy artystyczni w ramach wynagrodzenia zasadniczego wyrazajg zgode na
udostepnianie swojego imienia i nazwiska, swojego wizerunku podczas wszelkich
dziatan artystycznych organizowanych przez Filharmonie Sudeckag zaréwno w siedzibie
jak réwniez poza siedzibg instytucji w tym préb, koncertéw, nagrarh audio i video
(nagrania studyjne i na zywo, transmisje koncertéw).
Na wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw artystycznych skfada sie:
wynagrodzenie wynikajace z uczestnictwa w artystycznych wykonaniach zaréwno préb
jak i koncertéw w ramach normy koncertowe;j,
wynagrodzenie za indywidualng prace artystyczng, przez ktérg rozumie sie pozostate,
inne niz wskazane w pkt 1) czynnosci wykonywane w sposoéb indywidualny, zmierzajgce
do artystycznego wykonania.
Wszelkie czynnosci wykonywane przez pracownikéw artystycznych w ramach stosunku
pracy zmierzajg do stworzenia utworu w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o
prawie autorskimi prawach pokrewnych. Wynagrodzenie za wykonywane czynnosci jest
zaptata za prace twércza.
Catos¢ wynagrodzenia pracownikéw artystycznych poza wynagrodzeniem urlopowym
oraz innymi usprawiedliwionymi i nieusprawiedliwionymi nieobecno$ciami w pracy oraz
dodatkiem za staz pracy, stanowi wynagrodzenie za przeniesienie praw autorskich i praw
pokrewnych.

§11
Kazdy koncert wykonany przez pracownikdw artystycznych ponad ustalong w
Regulaminie wynagradzania norme jest koncertem ponadnormowym. Do normy
wchodzg wszystkie koncerty na terenie wojewddztwa dolno$laskiego. Ustala sie
nastepujgce miesieczne normy pracy:
dla wszystkich pracownikéw artystycznych zatrudnionych w petnym wymiarze czasu

pracy, miesieczha norma koncertéw wynosi 3,
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dla wszystkich pracownikéw artystycznych zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu
pracy, miesieczna norma koncertow wynosi 2.

Ustala sie wartoéé dodatkowego wynagrodzenia ponad ustalong w niniejszym
Regulaminie norme za kazdy koncert powyzej normy oraz wszystkie koncerty poza
wojewéddztwem dolnoslaskim dla pracownikéw artystycznych w petnym i niepetnym
wymiarze czasu pracy w wysokosci 8 % od kwoty wynagrodzenia zasadniczego.
Pracownicy artystyczni mogg otrzymywaé dodatkowe wynagrodzenie za koncerty
specjalne czyli kameralne i solowe od 10-50% od kwoty wynagrodzenia zasadniczego w
zaleznosci od rodzaju koncertu oraz mozliwosci finansowych Filharmonii Sudeckiej, po
wczesniejszym uzgodnieniu z pracownikami artystycznymi.

Koncerty o charakterze edukacyjnym i familijnym (bez wzglgdu na obsade), ktérych
taczny czas trwania od rozpoczeciem pierwszego koncertu do zakoriczenia drugiego
koncertu nie przekracza 4 godzin, traktowany jest jako jeden koncert w rozumieniu
miesiecznej normy koncertowej. Wartos§¢ dodatkowego wynagrodzenia ustala sig¢ w
wysokosci 8% od kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

Za udziat we wszystkich sesjach nagraniowych, przy czym sesja nagraniowa jest rowna
koncertowi live pracownicy artystyczni otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie w
wysokosci 6% od podstawy wynagrodzenia.

Pracownicy Filharmonii Sudeckiej moga otrzymywaé dodatki funkcyjne i/lub dodatki:
pracownikowi administracyjnemu  zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 15% do 50%. Przy ustalaniu wysokosci
dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:
zakres wykonywanych zadan,
zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,
zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,
liczbe podlegtych pracownikéw.

Pracownikowi artystycznemu prowadzacemu grupe instrumentéw przystuguje dodatek
w wysokosci 5% stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Pracownikowi artystycznemu petnigcemu obowigzki inspektora orkiestry przystuguje
dodatek w wysokosci do 40% stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Pracownikowi artystycznemu prowadzacemu biblioteke muzyczng Filharmonii Sudeckiej
przystuguje dodatek w wysokosci do 40% stawki miesiecznego wynagrodzenia

zasadniczego.

§12
Pracownikom Filharmonii Sudeckiej przystuguje dodatek za wieloletnig prace zwany

"dodatkiem za wystuge lat".



Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci 5 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten zwieksza sie 0 1 % za kazdy nastepny rok
pracy, do osiggniecia 20% po 20 i wigcej latach pracy.

Do okreséw zatrudnienia, od ktérych zalezy prawo do dodatku za wystuge lat oraz jego
wysoko$¢ wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone i udokumentowane okresy
zatrudnienia. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi z dniem nabycia przez
pracownika uprawnien do wyptaty tego dodatku.

Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat wlicza sig takze inne okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitkébw (chorobowego, opiekuriczego,
macierzyniskiego, wyréwnawczego i $w. rehabilitacyjnego) stosuje si¢ zasadg, wg. ktorej
sktadniki wynagrodzenia takie jak premie uznaniowe i nagrody uwzglednia si¢ przy
obliczaniu podstawy w kwocie faktycznie wyptaconej, bez uzupetniania. Sktadniki te sg
pomniejszane w sposéb inny niz proporcjonalny.

Natomiast, dodatki takie jak: stazowy, funkcyjny, za kierowanie zespotem, za inspektora,
za prowadzenie biblioteki, dodatek staty i specjalny ulegaja proporcjonalnemu
zmniejszeniu, w zwigzku z pobieraniem zasitku i uwzglednia sie je przy obliczaniu
podstawy wymiaru po uprzednim uzupetnieniu.

’ §13

Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscia, w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem
pracy przystugujg naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podrézg stuzbowg
(diety, przejazdy, noclegi), zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie.

§14

. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie.

Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i Swigta, pracodawca jest obowigzany
zapewnié inny dzier wolny od pracy. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie dnia wolnego
od pracy w zamian za prace w $wigto, pracownikowi przystuguje dodatek do
wynagrodzenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Dodatek za prace w niedziele lub w $wigta nie przystuguje, jezeli pracownikowi udzielono
innego dnia wolnego od pracy w zamian za przepracowang hiedziele lub swigto.
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na

podstawie przepiséw Kodeksu pracy.



1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
S)

Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku, o ktorym mowa w ust. 1,
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego wynagrodzenia zasadniczego
okres$lonego stawka godzinowg lub miesigcznag.
ROZDZIAL IV
Nagrody jubileuszowe i odprawy
§ 15

. Za wieloletnig prace artystyczng pracownik artystyczny otrzymuje nagrodg jubileuszowg

w wysokosci:

w przypadku pracy w charakterze muzyka grajacego na instrumentach detych:

po 15 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesigcznego,

po 20 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesigcznego,

po 25 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego.

Za wieloletnig prace pozostali pracownicy Filharmonii Sudeckiej otrzymuja nagrode
jubileuszowa w wysokosci:

po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesigecznego,

po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesigcznego,

po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesigcznego,

po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego,

po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesiecznego.

Za lata pracy powyzej okreséw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3) oraz w ust. 2 pkt 5)
wysoko$¢ nagrody jubileuszowej wynosi 300 % wynagrodzenia miesiecznego i jest
wyplacana po zakoriczeniu kolejnych piecioletnich okreséw pracy artystyczne;.

Do okresu pracy uprawniajgcego do nabycia nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakornczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na
podstawie przepiséw odrebnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zalezg uprawnienia pracownicze. W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz
jednym stosunku pracy, do okreséw pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden
z tych okresow.

Pracownicy nabywajg prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego ich do nagrody.

Pracownicy obowigzani sg udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w ich aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii.

Wyptfata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwiocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

Nagrode jubileuszowa oblicza sie jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem pracownika na rente inwalidzkg

lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwiagzania stosunku pracy, nagrode te

wypfaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.



§ 16
1. Pracownikowi Filharmonii Sudeckiej, ktérego stosunek pracy ustat w 2zwigzku z

przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy, przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat,

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat,

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat,

2. Odprawe oblicza sie wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

3. Do okresu pracy uprawniajgcego do nabycia jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na
podstawie odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§17
W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania, po

jego rozwigzaniu, zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje odprawa po$miertna na warunkach i wysoko$ci okreslonej w przepisach
kodeksu pracy.
ROZDZIAL V
Postanowienia koricowe
§18

1. Regulamin wynagradzania zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.
2. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupetniony w trybie
przewidzianym do jego wprowadzenia.
3. W kwestiach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ obowigzujace przepisy
prawa.
§19
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw, w sposdb przyjety u danego pracodawcy tj. poprzez wywieszenie go na tablicy

ogtoszen.
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu

WYKAZ GRUP INSTRUMENTOW UPRAWNIAJACYCH DO WYNAGRODZENIA -
EKWIWALENTU ZA UZYWANIE WLASNEGO INSTRUMENTU | AKCESORIOW DO
INSTRUMENTU WYNIKAJACEGO Z UMOWY O PRACE ORAZ DRUGIEGO

INSTRUMENTU
Grupa instrumentéw Wynagrodzenie - Wynagrodzenie -
ekwiwalent za uzywanie | ekwiwalent za akcesoria
wiasnego instrumentu do instrumentu
wynikajacego z umowy o
prace oraz drugiego
instrumentu
2 3 4

Oboje, fagoty, klarnety, 70,00 250,00

koncertmistrzowie i

prowadzacy grupy

instrumentéw

smyczkowych

Skrzypce, altéwki, 70,00 200,00

wiolonczele, kontrabasy

Perkusje, flety, trabki, 70,00 50,00

puzony, tuby, waltornie




Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu

Umowa na uzywanie instrumentéw wtasnych w celach stuzbowych

zawartaw dniu .................. W i sasi v aos s SR s pomiedzy:
1. Panem/Paniq iwisssvveasvimionss s ssio ke s s dils vessbbunmass e ver coravess — zwanym/a dalej
Pracownikiem

a,
2. Filharmonig Sudecka im. Jézefa Witkomirskiego w Watbrzychu — reprezentowang przez
Dyrektora: Panig Agnieszka Frankéw- Zelazny

zwang Pracodawca,
o nastepujacej tresci:

§1

Pracownik oéwiadcza, ze jest wtascicielem sprawnego technicznie instrumentu

(nazwa instrumentu, opcjonalnie marka instrumentu)

§2
Pracodawca wyraza zgode na wykorzystanie przez pracownika instrumentu, o ktérym mowa w
§ 1 niniejszej umowy.

§3
Pracownik zobowigzuje sie, ze na czas obowigzywania niniejszej umowy bedzie wykorzystywat
instrument, o ktérym mowa w §1 niniejszej umowy podczas wszelkich dziatan artystycznych,
préb
i koncertéw, nagran audio i video (nagrania studyjne i na zywo, transmisje koncertow), a
pracodawca wyraza na to zgode.

§4
Pracodawca w zamian za czynnosci, o ktérych mowa w § 3 zobowiazuje sie do wyptaty
miesiecznego wynagrodzenia - ekwiwalentu pienieznego za wykorzystanie i eksploatacje
instrumentu w wysokosci okreslonej w zatgczniku Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
Filharmonii Sudeckiej, ptatnego w dniu wyptaty wynagrodzenia.

§5
Kwote ekwiwalentu pienieznego za wykorzystanie i eksploatacje instrumentu oraz akcesoriow
zmniejsza sie 0 1/22 za kazdy roboczy dziern nieobecnosci pracownika w miejscu pracy z
powodu choroby, urlopu, podrézy stuzbowej trwajgcej co najmniej 8 godzin lub innej

nieobecnosci.

e



W\

§6
Strony jednoznacznie oéwiadczaja, ze Pracownik ponosi wszelkie koszty zwigzane z
eksploatacjg niniejszego instrumentu i ze nie przystuguja mu inne $wiadczenia z tego tytutu za
wyjatkiem $wiadczenia zawartego w § 4 niniejszej umowy.

§7
Pracownik zobowigzuje sie niezwlocznie poinformowaé Pracodawce o sytuacjach
uniemozliwiajgcych uzytkowanie instrumentu w celach stuzbowych.

§8
Niniejsza umowa ulega rozwigzaniu przez kazda ze stron z zachowaniem miesigcznego okresu

wypowiedzenia. Niniejsza umowa ulega rozwigzaniu w trybie natychmiastowym z dniem
rozwigzania umowy o prace.

§9
Pracodawca o$wiadcza, ze posiada ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci cywilnej za szkody

wyrzadzone z jego winy na mieniu pracownika, z ktérego mozna dochodzi¢ odszkodowania.

§ 10
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu

cywilnego.
§ 11

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.

(Pracownik) (Pracodawca)

Uzgodniono pod wzgledem formalno — prawnym.



Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu

Umowa na uzywanie w pracy przez pracownika artystycznego wiasnego ubioru
scenicznego

zawartawdniu .................. . .Crere. . . - . TP« VT B ENETE. - & pomiedzy:
1. Panem/Panig ..........coo i — zwanym/g dalej
Pracownikiem

a,
2. Filharmonig Sudecka im. Jozefa Witkomirskiego w Watbrzychu — reprezentowang przez
Dyrektora: Panig Agnieszka Frankéw- Zelazny, zwang Pracodawca,

0 nastepujace;j tresci:
§1

Pracownik oswiadcza, ze jest witascicielem ubioru scenicznego: obuwie lakierowane, suknia
koncertowa/bluzka i spodnie/spddnica (panie) koszula biata i czarna (panowie)

( nazwaltyp ubioru scenicznego)

§2
Pracodawca wyraza zgode na wykorzystanie przez pracownika wtasnego ubioru scenicznego,
o ktérym mowa w § 1niniejszej umowy.

§3
Pracownik zobowiagzuje sig, ze na czas obowigzywania niniejszej umowy bedzie wykorzystywat
ubiér sceniczny, o ktorym mowa w §1 niniejszej umowy podczas wszelkich dziatan
artystycznych,
koncertéw, nagran audio i video (nagrania studyjne i na zywo, transmisje koncertéw), a
pracodawca wyraza na to zgode.

§4
Pracodawca w zamian za czynnosci, o ktorych mowa w § 3 zobowiazuje sie do wyptaty
miesiecznego wynagrodzenia - ekwiwalentu pienieznego za wykorzystanie i eksploatacje ubioru
scehicznego
w wysokosci okreslonej Zarzgdzeniem dyrektora, ptatnego w dniu wyptaty wynagrodzenia.

§5



Strony jednoznacznie oéwiadczaja, ze Pracownik ponosi wszelkie koszty zwigzane z
eksploatacjg niniejszego ubioru scenicznego i ze nie przystuguja mu inne $wiadczenia z tego
tytutu za wyjatkiem $wiadczenia zawartego w § 4 niniejszej umowy.

§6
Pracownik zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowaé Pracodawce o sytuacjach
uniemozliwiajgcych uzytkowanie ubioru scenicznego w celach stuzbowych.

§7
Niniejsza umowa ulega rozwigzaniu przez kazda ze stron z zachowaniem miesigcznego
okresu wypowiedzenia. Niniejsza umowa ulega rozwigzaniu w trybie natychmiastowym z
dniem rozwigzania umowy 0 prace.

§8
Pracodawca oéwiadcza, ze posiada ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody

wyrzgdzone z jego winy na mieniu pracownika, z ktérego mozna dochodzi¢ odszkodowania.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu

cywilnego.

§ 10
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.

(Pracownik) (Pracodawca)

Uzgodniono pod wzgledem formalno — prawnym



